Allegato A -“Modello di domanda”

Spett.le

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
A.S.P. CITTA’ DI PIACENZA

Via Campagna n. 157 -Piacenza PC

Selezione pubblica finalizzata al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato (36 ore
settimanali), ai sensi dell’art. 110 -c. 1 del D. Lgs. n. 267/2000, quale figura di Responsabile di
Servizio, con titolarita di P.O., per I’'U.O. Affari Generali, Gare e Contratti di A.S.P. Citta di

Piacenza
Domanda di partecipazione

_I/L_ sottoscritt__ (cognome) (nome) ,
nato/a a Prov. (___ ) Stato (eventualmente Estero)
, il giorno -Codice Fiscale -
residente in -c.a.p. Prov. (___ ) alla Via
n. G domiciliato/a in
-c.a.p. Prov. ( ) alla Via
n. ; intestatario/a del num. telefono
e/o del num. mobile/cellulare ; titolare del seguente

indirizzo postale, completo del numero di codice di avviamento postale (c.a.p.) ovvero del seguente

indirizzo di posta elettronica (e.mail e/o p.e.c.) [con I’impegno a far conoscere tempestivamente le

successive eventuali variazioni dei recapiti stessi]: Via

, n. o Comune di

-c.a.p. Prov. ( ); indirizzo di posta

elettronica (eventualmente anche certificata): @ :
@ :

presa visione dell’ Avviso Pubblico della selezione di cui al “titolo”, indetta, da codesta spettabile
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona A.S.P. Citta di Piacenza, con Determinazione dirigenziale

n. del ,

chiede
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di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica finalizzata alla copertura, mediante appo-
sito conferimento d’incarico, da intendersi a tempo determinato pieno, di n. 1 posto per figura di
Responsabile del Servizio, titolare di Posizione Organizzativa, per I’impiego presso 1’U. O. Affari

Generali, Gare e Contratti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e/o 47 del D.P.R. n.
445/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto citato e
s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

A)

L] di essere cittadino/a italiano/a;

oppure

] di essere cittadino/a della Repubblica di San Marino o di Citta del Vaticano;

oppure

[ ] di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea: cittadinanza

oppure

[ ] di essere familiare di cittadino di uno degli Stati dell’Unione Europea, titolare del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art. 38 D. Lgs. n. 165/2001), cittadinanza del

familiare: X

oppure

(] di trovarsi nella condizione di cui al comma 3 bis dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 ovvero di
essere cittadino/a di Paese terzo, che sia titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sus-
sidiaria;

B)

[ di godere dei diritti civili e politici -elettorato attivo e passivo compreso- in Italia oppure, simi-
larmente, nello Stato di appartenenza/provenienza (per cittadino italiano e per non cittadino

italiano);
C)

"] di essere iscritto/a nelle liste elettorali di :

oppure

L1 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di essere stato/a cancellato/a dalle medesime per i

seguenti motivi: ;
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D)

[ di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per non cittadino italiano);

E)

L] di essere in regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (limitatamente a chi
che ne risulti essere soggetto);

F)

[ ] di non avere un’eta inferiore a 18 anni e non superiore al limite ordinamentale previsto per il
collocamento a riposo;

G)

[l di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
d’impiego con la Pubblica Amministrazione, ed in particolare in costanza di reati di cui al capo
I titolo 1l libro secondo del codice penale; parimenti, di non essere sottoposto/a a misure di
prevenzione e sicurezza; di non essere destinatario/a di provvedimenti giudiziari che
comportano I’interdizione temporanea o perpetua dai pubblici uffici o la sanzione del
licenziamento; di non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere riportato sanzioni
disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del presente Avviso; di non avere sospensioni
cautelari o per ragioni disciplinari dal servizio;

oppure

L1 di versare nelle seguenti condizioni personali in merito alle condanne e/o ai provvedimenti

penali  riportati/le e ai  carichi  pendenti/procedimenti  penali in  corso:

H)

[ ] di non essere stato/a destituito/a, licenziato/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento oppure per motivi di legge o in base
al Codice disciplinare vigente o al Codice di comportamento; di non essere stato/a dichiarato/a
decaduto/a da un impiego pubblico per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di

documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

[l di non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Lgs. n.
39/2013 o in altra che impedisca I’assunzione dell’incarico ai sensi delle vigenti disposizioni

normative; di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’art. 52 del Decreto Legislativo n.

150/20009;
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J)

[ ] di essere in possesso della idoneita fisica all’impiego relativamente alle mansioni proprie della
figura/profilo professionale oggetto della selezione;

K)

] di essere in possesso del seguente Titolo di studio/accademico valido per 1I’ammissione:

, equipollente per via del

Provvedimento (solo eventualmente), conseguito il

presso

oppure

[ ] di essere in possesso del seguente Titolo di studio/accademico valido per I’ammissione:

, conseguito il

presso e, unitamente, del

relativo Provvedimento, o dell’altra documentazione utile, circa 1’equiparazione/equivalenza
del Titolo, come previsto dalla legge (in caso di Titolo conseguito all estero);
L)

] di essere in possesso del seguente Master (valido per l’ammissione alla selezione):

(indicare titolo del master e oggetto -sinteticamente-), conseguito il , presso

oppure

[ di avere conseguito la formazione e I’aggiornamento professionale continui in ambito di gare,
appalti e contratti pubblici o comunque in campi analoghi a quelli oggetto dell’incarico per cui
vi € selezione:
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(indicare le varie esperienze corredate dei dati completi, ad es. oggetto, date, durata, enti
formatori/erogatori, etc.);

M)

[ di avvalersi del seguente requisito di cui alla lettera j.1 0 j.2 del paragrafo 2 “Requisiti
d’ammissione” dell’ Avviso Pubblico (valido per I’ammissione alla selezione):
esperienza professionale/lavorativa maturata:

presso (indicare la

denominazione della P.A. di cui trattasi), in qualita di

(indicare in

maniera esatta il profilo/la qualifica professionale assunto/a), di categ. giuridica/area

(eventualmente), fascia (eventualmente), dal

al (in caso di esperienza professionale “non continuativa’ utilizzare le righe che
seguono per completare le informazioni circa il requisito)

presso (indicare la

denominazione della P.A. di cui trattasi), in qualita di

(indicare  in

maniera esatta il profilo/la qualifica professionale assunto/a), di categ. giuridica/area

(eventualmente), fascia (eventualmente), dal

al ;
oppure
1 di avvalersi del seguente requisito di cui alla lettera j.3 del paragrafo 2 “Requisiti

d’ammissione” dell’ Avviso Pubblico (valido per I’ammissione alla selezione):

particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica:

(descrizione), desumibile

da

(descrizione), in qualita di (indicare

ruolo), presso

dal al (in particolare, in caso di indicazione di “concrete esperienze

di lavoro”);
dichiara, altresi:
N)
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[]

O)

[
P)

[]

di accettare, senza riserve, le condizioni e le clausole dell’ Avviso Pubblico;

di essere consapevole delle conseguenze di legge in caso di dichiarazioni false 0 mendaci;

di prestare il consenso al trattamento dei dati personali, da parte di A.S.P. Citta di Piacenza, ai
sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/03 -e successive modificazioni ed integrazioni-, del
GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del D. Lgs. n. 101/18 per gli adempimenti e fini

istituzionali nonche per quelli connessi alla procedura.

[N.B.: Segnare/barrare e compilare con cura (facendo emergere univocamente la relativa

dichiarazione) tutte le opzioni che interessano come richieste dalla domanda di partecipazione,

pena la non regolarita/non validita di quest ultima e [’esclusione del candidato dalla procedura

ovvero il non riconoscimento di utilita.]

Allega alla presente:

1)

2)

3)

copia di un documento di riconoscimento personale valido del sottoscrittore della domanda di

partecipazione;

Curriculum vitae e professionale/formativo, redatto in formato europeo, datato e sottoscritto,

nella forma dell’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, da cui risul-

tino, tra 1’altro, i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le altre esperienze lavora-

tive maturate (con I’esatta indicazione di enti/datori di lavoro, posizioni ricoperte, area di in-

quadramento/categoria giuridica di appartenenza, profilo e qualifica professionale posseduti,

mansioni effettivamente svolte nonché della loro durata), le informazioni relative a istruzione e

formazione (titoli posseduti e altri percorsi di formazione professionale/culturale conseguiti

come master, dottorati, specializzazioni, etc., tutti con data, votazione e istituto/ente emittente),

le capacita, idoneita e competenze professionali acquisite e quant’altro utile alla valutazione

dell’adeguatezza della candidatura al profilo ricercato;

a seconda del requisito, di cui alla lettera i) -paragrafo 2 “Requisiti d’ammissione” del presente

Awviso Pubblico, del quale ci si avvale come dichiarato in domanda di partecipazione ai fini

dell’ammissione alla selezione:

o copia del titolo conseguito ad esito del corso di master universitario (cfr. lett. i.1);

oppure

o Idonea documentazione attestante la formazione e aggiornamento professionale continui
(cfr. lett. i.2);
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4) a seconda del requisito, di cui alla lettera j) -paragrafo 2 “Requisiti d’ammissione” del presente
Avwviso Pubblico, del quale ci si avvale come dichiarato in domanda di partecipazione ai fini
dell’ammissione alla selezione:

o idonea documentazione rilasciata dall’Ente/Amministrazione pubblico/a attestante
I’esperienza lavorativa presso cui il candidato ha prestato 1’attivita (cfr. lett. j.1 € j.2);
oppure
o Idonea documentazione attestante le condizioni di cui alla lett. j.3;
5) idonea documentazione per 1’equiparazione/equivalenza del titolo di studio dichiarato, se con-

seguito all’estero.

li
, 1
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